Zuletzt wurde (wieder einmal) ein Fall
vor der Gleichbehandlungskommis-
sion verhandelt, bei dem zwei indisch-
stimmige Ménner nicht in einen Club
eingelassen wurden. Anfénglich wurde
das damit begriindet, dass ,nur Stamm-
giste“ erwiinscht seien. Nachdem aber
offenkundig auch andere Géste das erste
Mal da waren und unbeanstandet ein-
treten durften, wurde es auf die Reservie-
rung geschoben. Als sich schliellich im
Nachgang vor der Gleichbehandlungs-
kommission auch das als Unwahrheit
herausstellte, wurde von dieser eine
Diskriminierung aufgrund ethnischer
Herkunft festgestellt.

Das Interessante und fiir Laien
manchmal Uberraschende an dem Dis-
kriminierungsverbot ist: Es gilt nicht
(umfassend) fur Private und Unterneh-
men, also Gastronomen. Der Staat und
alle 6ffentlichen Korperschaften dirfen
zwar gar nicht diskriminieren; diese
miussen also Gleiches gleich behandeln
(und Ungleiches ungleich) und jeweils
nach sachlichen, also fiir den jeweiligen
Entscheidungsfall rationalen Argumen-
ten unterscheiden.

Private konnten hingegen urspriing-
lich ,nach Herzenslust diskriminieren,

also in jeder erdenklichen Weise, soweit
sie nicht allgemeine strafrechtliche oder
zivilrechtliche Vorschriften dabei ver-
letzen. Eine erste Einschrankung kam
dann 1979 (noch unter Bundeskanzler
Kreisky), als verboten wurde, Manner
und Frauen fiir gleiche Arbeit ungleich zu
bezahlen.

Infolge gilt das , Bundesgesetz iiber die
Gleichbehandlung® (GIBG), das (nur!) in
der Arbeitswelt jegliche Diskriminierung
aufgrund Geschlechts, ethnischer Zuge-
horigkeit, Religion, Weltanschauung, Al-
ters oder sexueller Orientierung verbie-
tet. Diskriminierung meint dabei immer
unsachliche Ungleichbehandlung. Um-
fassend gilt es zwar nur in der Arbeits-
welt, in § 31 wird dies jedoch wie folgt
erweitert: ,Aufgrund des Geschlechts
(...) oder der ethnischen Zugehorigkeit
darf niemand unmittelbar oder mittelbar
beim Zugang zu und bei der Versorgung
mit Glitern und Dienstleistungen, die
der Offentlichkeit zur Verfligung stehen,
einschliefillich Wohnraum, diskriminiert
werden.“ Also, aufgrund Geschlechts
oder ethnischer Herkunft darf niemand
bei Waren oder Dienstleistungen (inklI.
Clubs, Restaurants etc.) schlechter ge-
stellt werden. Eine Diskriminierung nach
Stammgast-Qualitit oder nach Alter
(z. B. U30-Party) ist hingegen fiir Private
(Gastronomen bei ihren Gésten) genauso
zuldssig wie eine Diskriminierung nach
Weltanschauung (,,keine Kommunisten®)
oder Haarfarbe (,,nur Blonde*). Klingt
komisch, ist aber so. e
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